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LA COMMUNE DE BREC’H 
 

7 355 habitants 
Membre de la communauté de communes Auray Quiberon Terre 

Atlantique 
 

85 agents permanents 
 

RECRUTE 

 
 

Sous contrat à durée déterminée 
 

Des AGENTS RECENSEURS (F/H) 
 
 

A pourvoir à compter de début janvier 2027 
 
La commune de BREC’H est chargée d’organiser le recensement général obligatoire de 
la population qui se déroule tous les 5 ans, sous l’égide de l’INSEE.  
 
A l’occasion de la prochaine campagne de recensement, qui se déroulera du 21 janvier 
au 20 février 2027, la commune recrute son équipe d’agents recenseurs. 
 
Si vous connaissez le territoire et que vous souhaitez contribuer pleinement à cette 
opération importante pour la commune, alors adressez-nous votre candidature ! 
 
Au sein des services généraux, et sous la responsabilité directe de la coordonnatrice 
communale : 
 
 
MISSIONS / ACTIVITES PRINCIPALES : 
 

 Après une formation dédiée, réalisation de la phase préparatoire du recensement : 
préparation des documents de recensement, tournée de reconnaissance… 

 Distribution et suivi des documents de recensement (notices, imprimés, feuillets 
d’enquête…) 

 Information et accompagnement des habitants dans leurs démarches 

 Suivi quotidien de l’avancement de la collecte en lien avec la coordonnatrice 

 
PROFIL RECHERCHE / QUALITES REQUISES : 
 

- Qualités relationnelles, rigueur 
- Sens de l’organisation et de l’autonomie 
- Capacité d’adaptation 
- Capacité à communiquer et à rendre compte 
- Maîtrise des outils numériques 
- La connaissance du territoire et/ou expérience sur missions similaires seront un plus 
- Permis B et véhicule personnel exigés 
- Téléphone mobile personnel requis 
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CONDITIONS : 
 

- Mission requérant une disponibilité de début janvier à fin février 2027 
- Flexibilité dans l’organisation de son temps de travail, avec une disponibilité requise 

en soirée et le samedi  
- Rémunération : contrat vacataire + indemnisation des frais de formation et de 

transport 
 
 
CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 
 
- Renseignements complémentaires auprès du service ressources humaines : 02 97 57 79 

90 ou recrutement@brech.fr ;  
 
- Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à Monsieur le Maire – Mairie – 9 rue 

Georges Cadoudal – 56400 BREC’H ; 
 

- Date limite de candidature le 13 novembre 2026. 

mailto:recrutement@brech.fr

