LA COMMUNE DE BREC’H
7 355 habitants
Membre de la communauté de communes Auray Quiberon Terre
Atlantique

85 agents permanents

@ 34 ITTIA

REC’H
RECRUTE

Pour son P6le Aménagement et Cadre de Vie
En contrat a durée déterminée de 6 mois renouvelable

Un.e AGENT(E) TECHNIQUE POLYVALENT(E) - SPECIALITE ENTRETIEN ET
VALORISATION DES ESPACES VERTS, SPORTIFS, DE JEUX ET NATURELS (F/H)

A pourvoir dés que possible

Proche de la RN 165 (axe Quimper — Nantes), du réseau SNCF et du littoral, Brec’h
conjugue ville et campagne avec un cadre de vie agréable et un dynamisme économique
et associatif toujours croissant. Forte d’un patrimoine historique et naturel remarquable
(La Chartreuse, le Champ des Martyrs, I’écomusée, les chapelles et chemins de
randonnée...), la commune porte et soutient une programmation culturelle et
événementielle riche (expositions, festivités...). Le centre culturel, récemment ouvert aux
publics, est une nouvelle illustration de la vitalité de Brec’h.

Vous souhaitez contribuer a I’entretien et a la valorisation raisonnés des espaces publics
et du cadre de vie de la Commune au sein d’une structure a taille humaine ?

Alors, adressez-nous votre candidature !

Au sein des services techniques, et sous la responsabilité du chef d’équipe dédié, vous
assurez I’entretien des espaces publics communaux.

MISSIONS / ACTIVITES PRINCIPALES :
» Entretien et aménagement des espaces publics

- Entretien du domaine public communal : bassins d’orage, aires de jeux, chemins et
trottoirs, cimetiéres...

- Entretien, tonte et tragage des terrains sportifs (football)

- Broyage de végétaux

- Entretien des espaces végétalisés des bords de route, fauchage

- Production végétale

- Plantation, création d’espaces verts

- Entretien des espaces naturels : bords de riviére, boisements et randonnées, limitation
des espéces invasives

- Gestion et propreté des mobiliers urbains et collecte des poubelles

- Approvisionnements matériaux de chantier

- Gestion et entretien du matériel communal
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» Logistique : transport et mise en place de matériel (illuminations de Noél, événementiels...).

» Autres divers travaux courants selon les besoins du service.

PROFIL RECHERCHE :
Connaissances dans le domaine de I’entretien des espaces et équipements publics
- Connaissances dans la réalisation de travaux d’entretien et création d’espaces verts
- Permis B exigé
- Permis BE et/ou C appréciés
- Maitrise des regles d’hygiene et de sécurité
- Expérience sur un poste similaire souhaitée

QUALITES REQUISES :
Autonomie, rigueur et réactivité
- Disponibilité
- Adaptabilité
- Sens de l'organisation
- Bonne condition physique (travail en extérieur, port de charges)
- Qualités relationnelles (avec la population et les collegues)
- Sens du travail en équipe
- Capacité a communiquer et a rendre compte

CONDITIONS :
Emploi a temps complet
- Disponibilité occasionnelle durant les manifestations (soirs et week-ends)
- Participation a I'astreinte d’exploitation les week-ends
- Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire
- Avantages : CNAS, participation employeur santé et prévoyance labellisées, amicale
du personnel

CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

- Renseignements complémentaires auprés du service ressources humaines : 02 97 57 79
90 ou recrutement@brech.fr ;

- Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser a Monsieur le Maire — Mairie — 9 rue
Georges Cadoudal — 56400 BREC'H ;

- Date limite de candidature le 15 juin 2026.
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